Proyecto de comunicación

Pedido de informe.

La H. Cámara de Diputados de la Provincia de Santa Fe, solicita al Poder Ejecutivo para que a través de la repartición correspondiente informe:

1- Si tiene conocimiento que el Nuevo Banco de Santa Fe S.A. -su agente financiero- repartió  $1.500.000 entre seis funcionarios jerárquicos y que 1600 trabajadores no recibieron suma alguna bajo ningún concepto.

2- Si tiene conocimiento que esta actitud discriminatoria por parte de los directivos del Banco de Santa Fe S.A viola la negociación salarial que la empresa viene llevando adelante con los trabajadores.

3- Si tiene conocimiento que en las instancias de  Conciliación Obligatoria dispuestas por el Ministerio de Trabajo de la Nación las autoridades del banco nada hicieron para evitar el presente conflicto colectivo que se materializa en los paros dispuestos para los días jueves 11 y viernes 12 de agosto.

4- Si el Gobierno Provincial va a tomar medidas para garantizar el cumplimiento pleno de los derechos y demandas de los trabajadores del Nuevo banco de Santa Fe S.A.

Fundamentos:

Hemos tomado conocimiento de la denuncia que hicieran los trabajadores del Nuevo banco de Santa Fe S.A a través de sus comisiones internas y de la Asociación Bancaria acerca del escandaloso reparto millonario de utilidades entre seis funcionarios que conducen la entidad que recauda los fondos de los santafesinos.

Esta preocupación acerca de las relaciones entre directivos y personal bancario debe ser examinada por las autoridades provinciales, ya que por tener el carácter de agente financiero no pueden los fondos provinciales quedar a merced de conflictos que perturben el normal giro de la administración provincial.

La provincia a su vez es el principal cliente del banco con aproximadamente el 70 % de los depósitos, por lo que es preciso vigilar el destino que mediante la distribución de sus utilidades tienen parte de dichos fondos, evitando que los mismos queden sujetos a arbitrariedades por parte de los directivos de la entidad bancaria.

Concretamente, el 15 de junio próximo pasado con el pago del aguinaldo aproximadamente 250 empleados tienen en sus Cajas de Ahorros acreditado un Bonus de $ 1.500.000 y otros $1.500.000.- entre sólo 6 de mayor jerarquía.

Hasta ese momento, desde principios de año, los trabajadores reclamaban un aumento salarial y El Banco se remitió al conflicto nacional pagando un “aumento de emergencia” a cuenta que fue desde $200.- hasta $600.-

Como antecedente cobraron los empleados del Banco un premio anual –de un sueldo- desde hace más de 20 años que este Banco cuando se privatizó intentó pagarlo en forma diferencial. Después de varios conflictos este año lograron cobrar un sueldo –como mínimo- cada empleado. Anteriormente fue discrecional dónde algunos empleados cobraban menos de un sueldo y otros (generalmente funcionarios) hasta cuadruplicaban la cifra. 

Esta información no siempre está disponible para los demás empleados del banco ya que a partir de determinado cargo cobran sus sueldos y/o premios en otros Bancos (BBVA, etc.).

Este año agregaron este Bonus junto al aguinaldo y 1.600.- empleados no cobraron cifra alguna.

La cifra es millonaria y entre seis funcionarios se repartieron un millón quinientos mil pesos en concepto de utilidades. Utilidades producto del Convenio de Vinculación con la provincia vigente hasta junio de 2008.

Además de violar el principio de “a igual trabajo igual remuneración”  se realiza esta actitud discriminatoria a espaldas de la negociación paritaria nacional salarial.

Agotadas las instancias de la Conciliación Obligatoria dispuestas por el Ministerio de Trabajo de la Nación en la que las autoridades del banco nada hicieron para evitar el presente conflicto colectivo que se materializa en los paros dispuestos para los días jueves 11 y viernes 12 de agosto. 

 Por lo aquí expuesto solicito a mis pares me acompañen en el siguiente proyecto de comunicacion.

